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BILANCIO SOCIALFE al 31 dicembre 2025

Le radici della speranza

Correva I’anno 1979 quando un piceolo gruppo di uomini e donne, spinti da un sogno comune, decisero di
sfidare il destino e mettere le proprie mani, il proprio tempo e il proprio cuore al servizio della comunita.
Saluzzo, con le sue valli che si estendevano come braccia generose — Po, Bronda, Varaita, Infernotto - divenne
la culla di un’idea semplice ma rivoluzionaria: offrire soccorso a chi ne avesse bisogno, senza chiedere nulla
in cambio. La prima ambulanza non era nemmeno loro.

Affittata con sacrifici personali con i soldi raccolti tra volontari che credevano in qualcosa di pit grande di
loro, percorreva le strade strette e le piazze della citta con un rombo che era pit di un motore: era il battito di
una nuova speranza.

Poi arrive un dono, una seconda ambulanza regalata dagli Alpini, e infine, nel 1980, il primo vero acquisto:

un mezzo proprio, usato, ma loro. Fu come se la Croce Verde mettesse radici.



Ma questa storia nou sarebbe mai nata senza il coraggio e la visione di venti persone straordiharie: i soci
fondatori, uomini e donne che, nel silenzio operoso di quegli anni, scelsero di dare vita a qualcosa che sarebbe
durato nel tempo. A loro si deve tutto: Arbasio Felice, Cravero Concettina, Del Pont Mario, Dellerba Pierine,
Destefanis Michele, Destefanis Pierlivio, Gedda Domenico, Giordano Gianfranco, Giordano Giovanti,
Oceelli Marco, Oceelll Riccardo, Occelli Vineenizo, Oceelli Vittorlo, Olivero Angelo, Perotti Remo, Porcile
Pietro, Reinero Marziano, Rigutto Alessandro, Vassallo Corrado e Viano Giovanni,

Ognuno con la sua storia, con il suo coniributo, con il suo sorriso e il suo impegno.

Con 1l passare degli anni, il numero di volontari aumentava, i servizi richiesti crescevano ¢ la piccola sede in
via Cuneo non bastava pit,

Nel 1985, grazie al sostegno della Cassa di Risparmio di Saluzzo, fil acquistata una nuova casa in via Donaudi,
ut luogo che non era solo mattoni ¢ cemento, ma un simbolo di crescita e dedizione.

Poi, nel 1996, il vento del cambiamento soffid forte. Il numero di emergenze aumentava e con esse la necessita
di un soccorso pin strufturato. Fu cosi che la Croce Verde ader] al nascente sistema di emergenza “118”,

Peri volontari significd formazione pit rigorosa, nuove responsabilita, ma anche la consapevolezza di far parte

di un sistema pitl grande, pronto a salvare vite con ancora pil efficacia.
Una crescita inevitahile.

Alla fine degli armni *90, la sede di via Donaudi non bastava pi, I ritmo dei servizi era diventato incessante,
le esigenze logistiche cresc’enti. Serviva un nuovo spazio, un luogo all’altezza del sogno che, anno dopo anno,
gi era fatto sempre pit grande.

11 Comune di Saluzzo offi? un terreno in comodato d’uso, e fu 1i, in via Barge Vecchia — oggi via Volontari del
Soccorso — che si inizid a costraire i futuro, Servl it supporto di tante mani, il contributo di istituti bancari, il
lavoto di volontari ¢ professionisti, E nel 2006, quel sogno prese forma concreta: un edificio moderno, un
complesso di 17.000 metri quadrati, con parchegpi, aree verdi, e un’elisuperficie pronta ad accogliere il futuro
del soccorso, persino i voli notturn. -

11 2008 segnd un’altra svolta storica: la sede del 118 defla provineia di Cuneo fir trasfetita proprio I, aceanto

alla Croce Verde,
Una sinergia perfetta, un legame tra il volontariato ¢ I’emergenza istituzionale, un altro passo avanti in quella
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missione iniziata quasi trent’anni prima.

Legame che portera, il 26 settembre del 2021, il Comune di Saluzzo a conferire la Cittadinanza Onoraria alla
nostra Associazione con questa motivazione: «Per lo spirito di abnegazione, il generoso ¢ disinteressato
servizio profuso per la cittadinanza, in particolar modo nel difficile e imprevedibile contesto dell'emergenza

sanitaria causata dalla pandemia da Covid 19».
Una storia di volti e di cuore,

Dietro questa lunga e appassionante storia c¢i sono nomi e volti che hanno dato forma al cammino
dell’ Associazione. A partire da Giordano Giovanni, primo Presidente e fondatore, fino all’attuale guida di
Michele Isoardi, ogni presidente ha Iasciato un’impronta,

Occelli Riccardo, Piumatti Gioachino, Ficetti Carlo, Bozza Patrizio, Roux Riccardo, Sola Elio, Guerra Mario,
Marzio Pierpaolo: dieci capitoli diversi, ma un’unica narrazione fatta di dedizione, responsabilita ¢ amore per
il bene contune. A ognuno di loro si deve un passo avanti, una visione, una decisione che ha contribuito a far

crescere la Croce Verde e a renderla cio che & oggi.
Il presenie: oltre il soccorso

Oggi, nel 2025, la Croce Verde di Saluzzo & una realtd solida, fatta di 239 volontari e 11 dipendenti, con un
parco automezzi imponente: 8 ambulanze, 3 autovetture per pazienti deambulanti, 5 mezzi attrezzati per il
trasporto disabili. Ogni giorno, su quelle strade percorse milioni di volte, 1 mezzi si muovono senza sosta:
11.506 servizi effettuati in un anno e 425.109 chilometri percorsi.

Ma la Croce Verde non & solo sirene e soccorsi. E formazione, con corsi che preparano le nuove generazioni
di volontari. E prevenzione, con simulazioni ed esercitazioni con altri enti. E supporto alla comunitd, con
assisienza a eventi sociali e sportivi.

Grazie alla grande professionalita dei dipendenti ed al costante e continuo impegno profuso dai volontari, &
motivo di orgoglio aver ricevuto, nel luglio 2024, dalia societd GLOBE SR1. - Organismo di Certificazione, la
comunicazione di attestazione della qualita ISO 9001. Fino ad oggi le verifiche su tutte le procedure messe in
atto aftestanti la conformita di un’organizzazione dagli standard definiti hanno avuto esito positivo.
Quarantasei anni dopo quel primo sogno, la Croce Verde di Saluzzo ¢ ancora qui. Le sue ambulanze non sono

pil prese in affitto, le sue divise non sono pit improvvisate,
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Una cosa non & cambiata; il cuore dei volontari continua a battere con la stessa forza di quel giorno del 1979,
quando tutto ebbe inizio.

E continuera a farlo, finché ci sara qualcuno che ha bisogno di aiuto.

1. Metodologia adottata per la redazione del bilancio sociale

11 presente bilancio sociale & stato redatto secondo le Linee guida per la redazione del bilancio sociale degli
enti del terzo settore (Decreto del Ministro del Lavoro e delle Politiche sociali del 4 luglio 2019). Tutti 1 dati
contentuti nella pubblicazione sono riferiti all’anno 2025. Tuttavia, per facilitare il lettore nel raffronto
temporale dei risultati conseguiti, alcuni indicatori del 2025 sono stati messi in relazione con quelli del biennio
precedente.

Redigere il bilancio sociale significa non solo passare in rassegna ogni aftivitd che 1’ Associazione ha realizzato
nel periodo di rendicontazione preso in considerazione.

Comporta riflettere sull’identita dell’organizzazione, pertanto nelle sezioni iniziali del bilancio sociale sono

riportate altre fondamentali informazioni fra le quali la missione, i valori € la visione.

L’obbligo di redigere il bilancio sociale ¢ dettato, per le organizzazioni di volontariato con ricavi superiori a
I milione di euro, dal Codice del terzo settore (D.lgs. 117/2017). Questo comporta impostare un processo di
rendicontazione sociale che non si esaurisce nell’anno stesso in cui il bilancio sociale viene elaborato, ma
che prosegue nel tempo impegnando 1’associazione a dotarsi di risorse per [’analisi delle azioni prodotte in
modo da misurarne gli effetti in linea con 1 bisogni dei propri stakeholder. Questo percorso di trasparenza &

stato intrapreso dalla “Pubblica Assistenza Croce Verde di Saluzzo - ODV™,

2. Informazioni generali sull’ente

Informazioni generali

Denominazione dell’ente: “Pubblica Assistenza Croce Verde di Saluzzo - ODV”;

Codice fiscale: 85009810046;
Partita Iva: non in possesso;

Forma giutidica e qualificazione ai sensi del codice del terzo settore: QOrganizzazione di Volontariato — ODV;

Indirizzo sede legale: Via Volontari del Soccorse n. 2 — 12037 Saluzzo CN;

Altre sedi operative: nessuna,

Aree territoriali di operativitd: Provincia di Cuneo, in particolare Saluzzo, comuni del Saluzzese, valli del
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Saluzzese (Po — Varaita — Bronda — Infernotto).

L’Organizzazione di Volontariato Croce Verde Saluzzo ETS & iscritta al RUNTS con Repertorio n. 63902

del 03.11.2022 e Determina Dirigenziale n. 2062/A1419A/2022 del 03.11.2022.

Regime fiscale applicato

Sul piano civilistico I’Organizzazione di Pubblica Assistenza Croce Verde di Saluzzo - ODV &
un’ Associazione riconosciuta, con personalitd giuridica, che svolge attivitd senza fini di hucro.

In riferimento alla normativa fiscale si configura come Ente non commerciale di tipo associativo.

It regime fiscale applicato, sino a quanto oggetto di riforma a far data dal 01/01/2026, & quello previsto dall’art.

79 e seguenti del Decreto Legislativo n.117/22017 c.d. Riforma del Terzo Settore.

Missione: valori e finalita perseguite

Aiutare gli altri & il nostro dovere, farlo bene & la nostra priorita.

Dal 1979, i volontari, i soci e tutti i collaboratori della Pubblica Assistenza Croce Verde di Saluzzo — ODV
sono dove ¢’¢ bisogno, con passionee professionaliti.

Ci impegniamo per migliorare la qualit della vita delle nostre comunita, grazie al lavoro dei dipendenti, al

sostegno di soci e benefattori ¢ al cuore pulsante dell’associazione, i nostri volontari.
La Pubblica Assistenza Croce Verde di Saluzzo — ODV & una grande squadra, una famiglia.

Qui investiamo in innovazione tecnologica e formazione continua: crediamo nelle persone, nella possibilita di
migliorare, Uguaglianza, parita dei diritti, dignitd dell’uomo sono i valori che orientano le nostre azion.

La nostra gratificazione pity grande? Il sorriso delie persone che aiutiamo.

Ci impegniamo per una societd migliore, che non lasci indietro nessuno, collaborando con tutte le voci del

territorio. Crediamo che il mondo possa cambiare anche con un piccolo gesto d’aiuto.

Attivita statutarie individuate facendo riferimento all’art. 5 del decreto legislativo n. 117/2017 /o all’art.
2 del decreto legislativo n. 112/2017 (oggetto sociale)

L'organizzazione esercita in via esclusiva o principale attivita di interesse generale per il perseguimento, senza
scopo di lucro, di finalitd civiche, solidaristiche e di utilita sociale.

Perscgue le ormai antiche tradizioni umanitarie, con lo scopo di porgere pronto ed efficace soccorso nei casi
di pubblici e privati infortuni e di calamitd, estendendo la propria azione a tutte le forme di beneficenza ed

assistenza, osservando il pili assoluto altruismo verso chiunque, senza riguardo al sesso, nazionalita, razza,
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condizione sociale, fede politica o religiosa.

La “Croce Verde di Saluzzo — ODV” informa il proprio impegno a scopi ed obiettivi di rinnovamento civile,

sociale, culturale nel perseguimento ¢ nell’affermazione dei valori della solidarieta sociale, per la realizzazione

di una societd pilt giusta e solidale anche attraverso il riconoscimento dei diritti della persona e della loro tutela

¢ dello sviluppo della cultura della solidarieta.

Pertanto le attivitd che si propone di svolgere, prevalentemente in favore di terzi e avvalendosi in modo

prevalente dell'attivita di volontariato dei propri associati, sono le seguenti, cosi come attualmente incluse

nell’art. 5, comma 1 C1S:

aggregare i cittadini sui problemi della vita civile, sociale e culturale;

contribuire all’affermazione dei principi della mutualita;

favorire lo sviluppo della collettivita attraverso la partecipazione attiva dei suoi Associati;
favorire e/o collaborare a forme partecipative di intervento socio-sanitario, sull’ambiente, sull’handicap
ed altre iniziative dirette alla messa in atto di sperimentazioni innovatrici;

collaborare con Enti pubblici € privati e con le altre associazioni di volontariato per il perseguimento dei

fini ¢ degli obiettivi previsti dal presente Statuto.

L’attivita della “Croce Verde di Saluzzo — ODV”, sulla base delle proprie disponibilitd organizzative, come

previsto all’art. 3 dello Statuto Sociale, consiste in:

collaborare all’organizzazione del soccorso e del trasporto di amumalati e feriti con mezzi idonei;
organizzare i servizi di guardia medica ed ambulatoriali direttamente o in collaborazione con le strutture
pubbliche;

promuovere iniziative di formazione ed informazione sanitaria e di prevenzione della salute nei suoi vari
aspetti sanitari e sociali;

promuovere iniziative di carattere culturale, sportivo e ricreativo atte a favorire una migliore qualita della
vita;

organizzare e promuovere tutte quelle iniziative e tutti quel servizi che si rendono di pubblica utilita e
che rivestono caratteristiche socio-assistenziali;

servizi di trasporto sanitario e di emergenza urgenza;

organizzare la formazione di volontari in collaborazione anche con i progetti dell’ Associazione
Nazionale Pubbliche Assistenze (A.N.P.AS.);

curare la donazione di sangue e organi;



- promuovere la cultura della legalita, della pace tra i popoli, della nonviolenza e della difesa non armata;

- assistere, promuovere e sostenere i diritti dell’infanzia.

La “Croce Verde di Saluzzo — ODV” pud inoltre promuovere, aderire o costituire organismi o sezioni, i cui
principi non contrastino con quelli dell’Associazione, che coordinino democraticamente l'attivita di
associazioni di volontariato sia a livello locale che provinciale, regionale o nazionale; pud promuovere enti e
societd e comunque acquisire partecipazioni, anche di controllo, in societd ed enti che non contrastine con le
finalitad dell’Associazione; pud compiere ogni operazione utile o opportuna per meglio organizzare 'attivita
istituzionale ivi incluso l'affitto e la locazione dei beni dell’ Associazione, anche al fine di garantire entrate utili

al proprio sovvenzionamento.

A tal proposito & stata riattiavata la Sede del Nucleo Protezione Civile rappresentato dalla volontaria e
Consigliera Pampiglione Federica e il 9 novembre 2024 si & svolto il corso per I’abilitazione a Operatore
Colonna Mobile Nazionale di Protezione Civile Anpas. Il 16/07/2025 & pervenuta Determina Dirigenziale n.
1390/A1821A/2025 il gruppe & stato iscritto nella sezione A dell’elenco territoriale delle organizzazioni di

volontariato di Protezione Civile della Regione Piemonte , istituito con D.G.R. N, 35-7149 DEL 24/02/2014,

Ad oggi i Volontari abilitati sono: Alberto Lucia, Baravalle Emanuele, Barra Silvana, Bellino Anna, Cadorin
Celestino, Caruso Michele, Corti Emanuela, Craveri Claudia, Dalmasso Piera Paola, Disdero Giovanni
Battista, Giraudo Paolo, Giusiano Gianna, Manfredi Giovanni, Moi Cornelio, Novellini Raffaella, Olivella

Giulio e Pampiglione Federica.

Il coro diretto dal volontario Mauro Frandino, denominato “Croce Verde di Saluzzo - Coro Polifonico Elda
Alberti” in ricordo della nostra ex volontaria Elda Alberti, prematuramente scomparsa, & composto dai seguenti
volontari: Disdero Giovanni Battista, Alberto Lucia, Allasina Endrio, Brondino Pier Luigi, Dalmasso Piera
Paola, Cadorin Celestino, Fraire Patrizia, Gaboardi Claudio, Giartosio Lawra, Giraudo Rosella, Libra
Antonella, Mondino Cristina, Pampiglione Federica, Passet Francesco, Peirano Claudio, Pramaggiore Carla,

Rivoira Cristina, Rolando Piero, Vaccarini Luigi ¢ Valfré Elvio.

Grande novita dell’anno & I’aver creato per la prima volta un gruppo di volontari ragazzi ¢ ragazze minorenni
denominato “Gli Sbarellati” composto da: Bilardo Raffaele, Caranta Maria, Fraire Simone, Pertosa Elia,
Rossiello Giada, Serra Desiree e Serra Samira.

Il gruppo partecipa attivamente a diversi eventi sul territorio e/o affianca 1 volontari in diverse attivitd ed &

capitanato dalla volontaria GGonella Francesca.



Collegamento con altri enti del terzo settore

1.’ Associazione fa parte della rete nazionale ANPAS, Associazione Nazionale Pubbliche Assistenze.

Contesto di riferimento.

La Croce Verde & presente ovunque vi sia bisogno. Come si legge all’articolo 2 dello Statuto: “La “Croce
Verde di Saluzzo — ODV™ & un ambito di aggregazione di persone che, attraverso la partecipazione diretia,
intendono contribuire afla vita ed allo sviluppo della collettivita e del bene comune.

SY ispira, pertanto, ai principi costituzionali della solidavietd e della partecipazione, in conformita alla
disciplina del Terzo Settore. L’ Associazione intende perseguire, senza scopo di lucro, una o piu attivita di
interesse generale tra quelle previste dall’articolo 3 del presente Statuto, avvalendosi in modo prevalente delle
prestazioni dei Volontari Associati,

L'Associazione & aconfessionale ed apartitica, fonda la propria struttura associativa sui principi della
democrazia, sulla elettivita e la gratuita delle cariche associative, sulla gratuita delle prestazioni fornite dagli
aderenti e sulla attivitd di volontariato, cosi da intendersi quella prestata in modo personale, spontaneo,
quindi senza fini di lucro, neanche indiretto, ed esclusivamente per fini di solidarieta sociale.

L’attivitd associativa si rivolge in prevalenza a favore di terzi e alla generalita della popolazione™.

In tal senso, I’ Associazione opera, in collaborazione con enti ¢ istituzioni locali, per raggiungere i cittadini che

pilt hanno bisogno nei vari settori in cui la Croce Verde opera, nei luoghi operativi dell’ Associazione stessa.

3. Struttura, governo e amministrazione

Consistenza e composizione della base sociale/associativa

Assemblea dei soci

Sono associati le persone che condividono le finalitd dell' Associazione e la cui domanda di ammissione verra
accettata dal Consiglio Direttivo.

I soci ordinari verseranno, all’atto dell'ammissione, la quota di associazioneannualmente stabilita dal Consiglio
stesso invece i soci volontari si impegneranno a prestare la propria opera in modo personale, spontaneo ¢
gratuito senza fini di lucro, neanche indiretto, per fini di solidarieta nell’espletamento dei compiti loro
demandato dall’associazione.

I soci sono convocati in assemblea dal Consiglio almeno una volta 'anno entro il trenta maggio, o mediante

comunicazione scritta direfta a ciascun socio (recapitata con qualsiasi mezzo ritenuto idoneo), o mediante



affissione nell’albo dell’Associazione di avviso di convocazione contenente l'ordine del giorno, almeno
quindici giomi prima di quello fissato per l'adunanza,.

L’ Assemblea pud essere convocata anche fuori dalla sede sociale, purché nel territorio del comune di Saluzzo.
L'assemblea ordinaria delibera sul bilancio d’esercizio ¢ sulle linee programmatiche di quello a venire,
sull'eventuale bilancio sociale, sugli indirizzi e direttive generali dell'associazione, sulla nomina dei
componenti degli organi sociali, sulla loro responsabilita, ai sensi dell'art. 28 del Codice del terzo settore, e
promuove azione di responsabilita nei loro confronti; delibera, altresi su tutto quant'altro ad essa demandato
per legge e per statuto.

L’assemblea straordinaria delibera sulle modifiche dello statuto, nonché su scioglimento, trasformazione,

fusione e scissione dell’ Associazione.

Assemblee:
Indicatori: 2023 2024 2025
Riunioni dell' Assemblea svolte 1 1 3
Soci:
Indicatori: 2023 2024 2025
VYOLONTARI
sede Saluzzo 245 236 239
Sostenitori 7 9 7
Onorari 8 8 12
Ondinari 0 1 0
Minerenni 0 0 7
Servizio Civile 0 1 2
TOTALFE 260 255 267

Sistema di governo e controllo (articolazione, responsabilita e composizione degli organi)

Consiglio Direttivo

1 Consiglio di Direttivo ¢ composto da 9 membri eletti dai Soci ¢ resta in carica tre anni; elegge al proprio
interno il Presidente, il Vice Presidente, il Segretario, il Direttore dei Servizi € il Tesoriere;

opera collegialmente, distribuisce incarichi e deleghe per il coordinamento delle attivitad associative ed &
presieduto dal Presidente.

Data di elezione: 28/10/2025

Durata del mandato: 3 anni



Direttivo in carica;

Ruelo Nominative Incarico
Presidente Isoardi Michele

Vice Presidente Corti Emanuela

Consigliere Caruso Michele segretario
Consigliere Roux Riccardo tesoriete - economo
Consigliers Padalino Simena direttore - servizi
Consigliere Disdero Giovanni Battista

Consigliere Pampiglione Federica

Consigliere Peirano Claudio

Consigliere Taricco Daniele

Riunioni del Consiglio Direttivo:

Indicatori: 2023 2024

2025

Riunioni del Consiglio Direttivo svolte 10 10

11

Organo di controllo collegiale — Collegio dei Controllori
Data di nomina: 29/10/2025
Durata del mandato: 3 anni

Collegio dei Controllori in carica:

Ruolo Nominativo
Effettivi

Presidente Craveri Claudia
Controllore Demarchi Piergiuseppe
Controllore Mallarini Daniela
Suppletivi Brizio Gioyanni

Isaia Jessica

Organo di controllo monoceratico - Revisore Legale

Non presente

Collegio dei Probiviri
Data di nomina: 29/10/2025
Durata del mandato: 3 anni

Collegio dei Probiviri in carica:

Ruolo Nominativo
Presidente Bergese Guido

Segretavio Manni Federica

Effettivo Libra Antonella
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4. Persone che operano per ’ente

Principali stakebolder (soggetti interessati) e modalita del loro coinvelgimento con 1’Associazione
“Pubblica Assistenza Croce Verde di Saluzzo ODV”

Volontari

11 cuore dell’ Associazione, persone che con il loro impegno libero e gratuito rendono possibili le numerose
attivita dell’ Associazione.

Soci

Persone che sostengono 1° Associazione tramite tesseramento e partecipano alla vita associativa attraverso gli
organi deputati.

Benefattori

Persone e enti che sostengone economicamente 1’ Associazione attraverso donazioni e lasciti.

Dipendenti e collaboratori

Coloro che hanno un rapporto di lavoroe con I’ Associazione e ne condividono valori e ideali.

Cittadinanza

La popolazione che vive nel territorio operativo della Croce Verde, cui I’ Associazione offre i propri servizi.
Formnitori

Arziende che forniscono all’ Associazione prodotti e/o servizi.

ASL CN1 e AZIENDA ZERO

Aziende sanitarie di riferimento, con cui I’ Associazione sottoscrive convenzioni per i servizi ailacittadinanza.

Enti locali (Provincia, Comuni nel territorio operativo)

Enti amministrativi con cui I’ Associazione collabora o dai quali riceve patrocini e/o finanziamenti perprogetti
rivolti alla popolazione.

Altre associazioni territorio

Enti del Terzo Settore con cui I’ Associazione collabora per progetti comuni a favore della cittadinanza.
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Soci

L’organico dei soci, suddiviso per tipologia ¢ per sede di attivitd, nel corso dell’esercizio, ha subito la

seguente evoluzione;

ORGANICO: Iniziale Incrementi Deerementi Finale
Yolontari

sede Saluzzo 236 22 19 239
Sostenitori 9 3 5 7
Onorari 8 4 0 12
Ordinari 1 0 1 0
Minorenni 0 7 0 7
Servizio civile 1 2 1 2
TOTALE 255 38 26 267

Tipologia, consistenza e composizione del personale

I.’organico medio aziendale di lavoratori subordinati, nel corso dell’esercizio ha subito la seguente

evoluzione, suddivisa per ciascuna categoria:

ORGANICO: Iniziale Incrementi Decrementi Finale
Dipendenti

Cocrdinatore tecnico 1 1 1 1
Impiepgati 1 - - - 1
Autisti 9 1 1

TOTALE 11 2 2 H

11 contratto di lavoro subordinato applicato ¢ quello AN.P.A.S. Le qualifiche sono autisti/soccorritori, oltre
ad una impiegata e un Coordinatore Tecnico, tutti occupati a tempo pieno.

Attivita di formazione e valorizzazione realizzate

L’ Associazione promuove corsi gratuiti aperti alla cittadinanza relativi ai vari ambiti in cui opera (settore
sanitario, sociale) per la formazione di nuovi volontari. L’attivitd continua con [’aggiornamento dei propri
volontari e dipendenti, attraverso corsi finalizzati alla conferma delle competenze acquisite in precedenza.
Vengono organizzate periodicamente riunioni cui partecipano membri del Consiglio Direttivo, volontari ¢
dipendenti, suddivisi secondo il settore di appartenenza, per un confronto continuo tra le parti, al fine di

migliorare i servizi che I’ Associazione svolge nei confronti della cittadinanza.

Corsi di formazione Settore sanitario:

Tipoliogia corso

Formazione volontari All. A/Dae
Sara

Mini corsi nuovi volontari
Refresh Dae, BLS e Trauma

Corso formazione tutor
Abilitazione nuovi istruttori
Agpiornamento autisti
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Natura delle attiviti sveolte dai volontari

Sono volontari quegli associati che partecipano attivamente ed in forma volontaria alla vita attiva della
Associazione. Gli associati volontari hanno gli obblighi che derivano loro dalle leggi, ed i relativi diritti,
osservando il regolamento nelle parti che li riguardano. L'associato volontario svolge il proprio operato verso
gli altri in modo personale, spontaneo e gratuito, senza fini di lucro, neanche indiretti ed esclusivamente per

fini di solidarieta, in ossequio alle attivita statutatie sopra indicate.

Struttura dei compensi
Tutte le cariche associative vengono ricoperte a titolo gratuito e nessun compenso, neppure sotto forma di

rimborso spese, ¢ stato erogato, ad alcuno,

Rapporto tra retribuzione lorda massima e minima dei lavoratori dipendenti dell’ente

L’ Associazione, in relazione al rispetto delle differenze retributive tra dipendenti previste all’art. 16 del D.Lgs.

117/2017, ba provveduto a farsi rilasciare dallo studio del Consulente del Lavoro incaricato, specifica

dichiarazione, agli atti dell’Ente, da cui risulta che:

- Vengono applicati i trattamenti economici di cui al Cenl Servizi assistenziali sottoscritto da Anpas — Cgil /
Cisl / Uil in ottemperanza alle previsioni di cui ail’art. 51 D.Lgs. 81/2015;

- Ladifferenza di retribuzione annua lorda (RAL) tra lavoratori dipendenti non ¢ superiore al rappotto di uno

a otto, come attestato dallo studio del Consulente del Lavoro.

Rimborsi ai volontari
Come previsto all’art. 3 dello Statuto Sociale, in caso di spese necessarie collegate allo svolgimento
dell’attivita di volontariato, I’ Associazione provvede esclusivamente al rimborso delle stesse, previa esibizione

della documentazione giustificativa.

5. Obiettivi e attivita

Servizi totali

L’ Associazione mette a disposizione i propri volontari ¢ mezzi per effettuare dimissiond, ricoveri, visite

mediche e terapie.
L’attivitd dell’associazione realizzatasi nel corso dell’esercizio con ’apporto dei volontari viene riepilogata

in numero 11.506 servizi legati all’attivita istituzionale (12.188 anno 2024 — 12.099 anno 2023), per totali
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425.109 km percorsi (486.377 anno 2024 - 436.940 anno 2023).

Servizi di emergenza

I nosiri volontari sono impegnati negli interventi di emergenza-urgenza in collaborazione con il 118.

Servizi di assistenza

L’ Associazione fornisce assistenza sanitaria in occasione di eventi e manifestazioni.
L.’ Associazione mette a disposizione i propri automezzi per servizi di trasporto rivolti a persone conproblemi

di deambulazione.

6. Situazione economico — finanziaria

Costi e ricavi
COSTI: 945.285 euro
RICAVI: 985.173 euro

AVANZO: 39.888 euro.
Provenienza delle risorse economiche con separata indicazione dei contributi pubblici e privati

PROVENTI DA QUOTE ASSOCIATIVE: 350 euro

PROVENTI DA 5 PER MILLE: 8.577 euro

CONTRIBUTI DA SOGGETTI PRIVATL: 67.149 euro (Fondazioni - Benefattori)

RICAVI PER PRESTAZIONE A TERZI: 85.510 euro (Privati)

CONTRIBUTI DA ENTI PUBBLICI: 8.219 euro (Ministero del Lavoro e Politiche Sociali - Comuni)
PROVENTI DA CONTRATTI CON ENTI PUBBLICT: 793.359 euro (ASL CN1 - Az. ZERO - Comuni)
PROVENTI DA RIMBORSI DA, ENTIPUBBLICI: 7.781 euro (Accisa su carburanti)

PROVENTI DA RIMBORSI DA SOGGETTI PRIVATT: 9.826 euro (Rimborsi Assicurativi - Sconti)
RIMANENZE DI MAGAZZINO: 23,410 euro

PROVENTI DA ATTIVITA’ FINANZIARIE E PATRIMONIALIL 1.685 euro

Provenienza risorse economiche:

~ da servizi tragporto sanitario verso ASL CN1, AZIENDA ZERO, Comuni, Privati;

- donazioni da privati — liberalita;

- contributi pubblici e privati;
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- tesseramento,

- da attivita istituzionali,

Situazione finanziaria

Relativamente alla situazione finanziaria dell’ Associazione di Pubblica Assistenza — Odv — Croce Verde di
Saluzzo si segnala un flusso di cassa finanziario dell’esercizio negativo per euro 44.747 con conseguente
peggioramento della, pur sempre positiva, posizione finanziaria netta da euro 169.166 (31/12/2024) a euro

124.419 (31/12/2025).

Il margine di tesoreria risulta positivo pari a euro 85.146 in peggioramento di ~ euro 366.412 rispetto a euro
451.558, dell’esercizio precedente. La copertura del capitale investito, dedotte le passivita d’esercizio eil TFR,
risulta essere effettuata al 101 % con capitale proprio rispetto al 106 % dell’esercizio precedente;

la posizione finanziaria netta risulta essere positiva. Si riscontrano infatti attivitd finanziarie per importo
superiore all’indebitamento finanziario. Tale indicatore risulta in peggioramento essedo passato da curo 54,860

(avanzo finanziario), a euro 10.667 (avanzo finanziario).

Raccolta fondi
La “Associazione di Pubblica Assistenza ~ Odv — Croce Verde di Saluzzo™ nel corso degli esercizi riferibili
al presente bilancio non ha organizzato raccolte di fondi da rendicontarsi nella Sezione C del Rendiconto

Gestionale.

7. Altre informazioni

Informazioni di tipo ambientale

L’ Associazione si ¢ impegnata nell’efficientamento energetico delle proprie sedi e nel progressivo rinnovo
del parco mezzi, attraverso I’acquisto di veicoli di piti recente tecnologia. In particolare, 1’obiettivo & quello di
integrare veicoli, nell’ottica di una maggior tutela dell’ambiente.

Per il futuro, al fine di ridurre la dipendenza ed i costi ordinari e continuativi sempre pit ¢levati dell’energia
elettrica, st sta valutando un importante investimento con il fotovoltaico.

Proposta di destinazione dell’avanzo

L’esercizio si chiude con un avanzo di gestione pari ad euro 39.888 che, in ossequio al D.1gs 117/2017 ed alle
clausole statutarie, si propone di non procedere ad alcuna distribuzione, bensi di destinarlo interamente al
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perseguimento delle finalita istituzionali e al rafforzamento della struttura patrimoniale dell’ODV.
Tali accantonamenti a riserve statutarie riflettono la volonta dell’ODYV di reinvestire integralmente le risorse
generate nelle attivitd di interesse generale, assicurando la sostenibilita futura dei servizi di soccorso e

assistenza sul territorio.

Informazioni sulle riunioni degli organi deputati alla gestione e approvazione del bilancio

In data 27/04/2026, presso la sede legale si & riunito il Consiglio Direttivo dell’ Associazione per
I’approvazione del Bilancio Consuntivo dell’anno 2025. In tale assise, il Presidente ha illustrato i dati del
bilancio consuntivo anno 2025 e una volta terminata la relazione ¢ stato messo al voto e approvato
all’unanimita.

In data 25/05/2026 presso la sede legale dell’ Associazione si terra in seconda convocazione I’ Assemblea dei
Soci, avente come ordine del giorno I’approvazione del bilancio Consuntivo dell’anno 2025. In tale sede, il
Presidente del Collegio dei Controllori dara lettura della loro relazione e proporra I’approvazione del bilancio

ai Soci presenti in Assemblea.

Saluzzo, 27/04/2026

Il Presidente

; l\){(\ichele Isoardi
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8. Monitoraggio svolto dall’organo di controllo - conclusioni

La relazione che segue costituisce copia conforme all’originale stampata e softoscritta in originale sul Registro
dei Controllori.

ATTESTAZIONE DI CONFORMITA’ E RELAZIONE DELL’ORGANO DI CONTROLLO AL BILANCIO SOCIALE
AL 31.12.2025

PUBBLICA ASSISTENZA CROCE VERDE DI SALUZZ0 - ODV
AcrLi ASSOCIATI della PUBBLICA ASSISTENZA CROCE VERDE DI SALUZZ0- ODV

Premessa

L’attuale Collegio dei Comtrollori ¢ stato eletto nella sua attuale composizione in seguito alle votazioni e
delibere dell’ Assemblea dei Soci del 21 ottobre 2025 assumendo le funzioni di Organo di Controllo con.
Verbale di insediamento del 29 ottobre 20235.

Le attivitd svolte non hanno riguardato I'intero esercizio ma, al fine di scongiurare eventuali pregiudizi
all’ente e di poter procedere, nel contempo, alla corretta esecuzione dell’incarico abbiamo ricevuto
dall’organo di controllo scaduto piena collaborazione sia a livello informativo, sia attraverso la messa a
disposizione di tutta la documentazione atta alla migliore comprensione circa ’esistenza dei rischi
inerenti, nonché sull’osservanza delle finalitd civiche, solidaristiche e di utilitad sociale ivi compresa la
pronta consegna del libro dei verbali dell’organo di controllo.

Dalla data di insediamento, il Collegio dei Controllori si & regolarmente riunito e per ogni incontro & stato
redatto apposito verbale, debitamente sottoscritto per approvazione unanime, e riportato nel libro verbali
regolarmente tenuio e aggiornato.

Quanto sopra premesso, la presente relazione rende conto dell’attivitd di monitoraggio svolta dall’organo
di controllo ai sensi dall’art. 30, co. 7, del Codice del Terzo Settore ed attesta la conformita del Bilancio
sociale 2025 dell’ Associazione di PUBBLICA ASSISTENZA CROCE VERDE DI SALUZZO — ODV
alle Linee guida pubbiicate dal Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali con D.M. 4.7.2019.

Sezione A

Attivita ed esiti del monitoraggio dell’osservanza delle finalita civiche solidaristiche ¢ di utilita
sociale dell’ente.

Nel corso dell’esercizio chiuso al 31 dicembre 2025 abbiamo monitorato, tenendo in considerazione le
pertinenti indicazioni ministeriali, I'osservanza delle finalitd civiche, solidaristiche e di utilitd sociale
dell’ Associazione di PUBBLICA ASSISTENZA CROCE VERDE DI SALUZZO — ODV (d’ora in
avanti anche “Associazione™) come disposto dall’art. 30 del Codice del Terzo Settore, con particolare
riguardo alle disposizioni di cui all’art. 5 del Codice del Terzo settore, inerenti all’obbligo di
svolgimento in via esclusiva o principale di una o piu attivita di interesse generale, all’art. 6, inerenti al
rispetto del limite di svolgimento di eventuali attivita diverse, all’art. 7, inerenti alla raccolta di fondi, e
all’art. 8, inerenti alta destinazione del patrimonio e all’assenza (diretta e indiretta) di scopo di lucro.

Per quanto riguarda il monitoraggio degli aspetti sopra indicati e detle relative disposizioni si riferiscono
di seguito le risultanze dell’attivitd svolta:

- 1" Associazione persegue in via prevalente, in linea con quanto previsto dall’art. 5 del Codice del
Terzo Settore e dallo Statuto, le attivitd di interesse generale costituite da trasporti sanitarl di
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emergenza-urgenza, trasporti interospedalieri, assistenza sanitaria alle manifestazioni, {rasporti
per servizi a privati per visite ed esami, trasporti in convenzione per dializzati a mezzo ambulanza
e altri mezzi, iniziative di formazione e informazione sanitaria, attivita di promozione e diffusione
della cultura e della pratica del volontariato, iniziative di protezione civile e di tutela
dell’ambiente;

- 1’Associazione non ha effettuato attivitd diverse previste dall’art. 6 del Codice del Terzo Settore
cosi come evidenziato nel Rendiconto gestionale conformitd della struttura del bilancio sociale
rispetto all’articolazione per sezioni di cui al paragrafo 6 delle Linee guida,

- 1’Associazione non ha posto in essere attivitd di raccolta fondi secondo le modalita e i limiti
previsti dall’art. 7 del Codice del Terzo Settore da rendicontare nella sezione C del Rendiconto
gestionale;

- I’Associazione ha perseguito I'assenza dello scopo di lucro, attraverso la destinazione del
patrimonio, comprensivo di tutte le sue componenti, per lo svolgimento dell’ativitd statutaria;

- 1’ Associazione ha rispettato il divieto di distribuzione diretta o indiretta di utili, avanzi di gestione,
fondi e riserve ad associati, lavoratori e collaboratori, amministratori ed altri componenti degli
organi sociali; a questo proposito, ai sensi dell’art. 14 del Codice del Terzo Settore, si precisa che
non sono stati attribuiti eventuali emolumenti, compensi o retribuzioni, corrispettivi a qualsiasi
titolo ai componenti degli organi sociali e agli associati.

Sezione B

Attestazione di conformita del bilancio seciale alle Linee guida di cui al deereto 4 luglio 2019
del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali

Ai sensi dall’art, 30, co. 7, del D.Lgs. n 117/2017, abbiamo verificato la conformita del bilancio sociale
al 31 dicembre 2025, predisposto dall' Associazione di PUBBLICA ASSISTENZA CROCE VERDE DI
SALUZZO - ODV, alle Linee guida per la redazione del bilancio sociale degli Enti del Terzo Settore,
emanate dal Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali con D.M. 4.7.2019, secondo quanto previsto
dall’art. 14 del D.Lgs. n. 117/2017.

L'Associazione di PUBBLICA ASSISTENZA CROCE VERDE DI SALUZZO - ODV ha dichiarato di
predisporre il proprio bilancio sociale per I'esercizio 2025 in conformita alle suddette Linee guida.

Ferma restando la responsabilitd del Consiglio Direttivo della predisposizione del bilancio sociale
secondo le modalita e le tempistiche previste nelle norme che ne disciplinano la redazione, 1’organo di
controllo ha la responsabilitd di attestare, la conformita del bilancio sociale alle Linee guida del
Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali.

All’organo di controllo compete inoltre di rilevare se il contenuto del bilancio sociale risulti
manifestamente incoerente con i dati riportati nel bilancio d’esercizio e/o con le informazioni e i dati in
SUO POSSESSO.

Abbiamo, quindi, verificato che le informazioni contenute nel bilancio sociale siano coerenti con le
richieste informative previste dalle Linee guida ministeriali di riferimento. If nostro comportamento ¢
stato improntato a quanto previsto in materia dalle Norme di comportamento dell’organo di controllo
degli Enti del Terzo Settore, pubblicate dal CNDCEC nel dicembre 2020. In questo senso, abbiamo
verificato 1 seguenti aspetti:

- conformitd della struttura del bilancio sociale rispetto all’articolazione per sezioni di cui al
paragrafo 6 delle Linee guida;

- presenza nel bilancio sociale delle informaziond di cui alle specifiche sotto-sezioni esplicitamente
previste al paragrafo 6 delle Linee guida, salvo adeguata illustrazione delle ragioni che abbiano
portato alla mancata esposizione di specifiche informazioni;

- rispetto dei principi di redazione del bilancio sociale di cui al paragrafo 5 delle Linee guida, tra i
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quali i prineipi di rilevanza e di completezza che possono comportare la necessita di integrare le
informazioni richieste esplicitamente dalle linee guida.

Sulla base del lavoro svolto e delle evidenze acquisite, non sono pervenuti alla nostra attenzione
elementi che facciano ritenere che il Bilancio Sociale per l'esercizio chiuso al 31 dicembre 2025
dell’ Associazione di PUBBLICA ASSISTENZA CROCE VERDE DI SALUZZO - ODV non sia stato
redatto, in tutti gli aspetti significativi, in conformita alle previsioni delle Linee guida di cui al D.M.,

4.7.2019.

Saluzzo, 04/05/2026

L’organo di controllo:

Craveri Claudia CQ&L\@'L\C Ry

Demarchi Piergiuseppe 3 ///%
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